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JAVIER PAJARON
Redaccion

ElColegio de Graduados So-
cialesde Almeriaadornasu
escudo conunabalanza so-
bre el lema ‘Justicia Social’.
El colectivo saca brillo a su
compromiso con los dere-
chosdelostrabajadores en
tiempos convulsos. Maria
del Mar Ayala Andujar es su
presidenta.

___¢Como valora las
medidas adoptadas sobre
losERTEs durantelapande-
mia? ¢Han sido efectivas?

— Laprincipalmedida
adoptadaporel Gobiernoha
sidolaregulacién delos ER-
TEs denominadosde fuerza
mayor’,vinculadosal Estado
de Alarma, aunque hay
otras. Paralas empresas su-
ponelaexoneracion totalde
lascuotasala Seguridad So-
cial de todos los trabajado-
res. Mientras, lostrabajado-
res tienen la posibilidad de
acceder al desempleo sin
queeltiempoqueduredicha
situacion reste delapresta-
cién. En este sentido, consi-
dero que han sido medidas
adecuadasdurantetodoeste
tiempo yhanlogradocubrir
las necesidadesmasbasicas
y perentorias.

—_La tramitacién no
erasolo una cuestiondel
Estado, ¢no es asi?

_Los ERTEs han sido
procedimientos urgentes
que debian resolverse en el
plazo de cinco diasy, efecti-
vamente,donde hay compe-
tencias autondémicasy esta-
tal. Precisaban de autoriza-
cion de la autoridad laboral
(Junta de Andalucia) encar-
gada de decretar la Fuerza
Mayor, y de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social
(Ministerio de Trabajo).

—Haymuchascriticas
delos afectados. ;Conlos
ERTEs basta?

—No.Lasmedidashan
servido coyunturalmente
como ayuda a las empresas
y al empleo, pero requieren

“Las medidas han
servido, pero se
requieren ayudas
mas para empresas
y autonomos”

“Para los graduados
sociales estos meses
han sido nuestra
peor etapa con
diferencia”

“La prorroga de
los ERTEs debe
amparar a las
actividades con
restricciones”
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deayudasadicionales paralas
empresasyautéonomos, pues-
toqueloscostessalariales son
unapartedelacargadel nego-
cio, sinlas cualeslas medidas
seran insuficientes.

___Esto puede resultar
algofarragoso.¢Quédiferen-
cia hay entre un ERTE de
‘fuerza mayor’y otro de cau-
sas ‘productivas?

—Fundamentalmente
radicanenelfondoyenlafor-
ma.Comodecia,losde fuerza
mayor’ estan asociados al Es-
tado de Alarma e implican el
implican la exoneracion del
100% deloscostes socialesde
laempresas y,enelcasodelos
trabajadores, no consumir
tiempo de desempleo. Por su
parte, los ERTES de ‘causas
productivas’ estan regulados
enlanormativalaboraldesde
el afio 2012 y pueden ser de
suspensionoreducciondejor-
nada. Estaranbasadosen cau-
sasrelativasalaviabilidad eco-
noémica de la empresa o asu
organizacion productiva.

—Y en los ERTES de
‘causas productivas'no hay

esas ayudas excepcionales
delaalarma.
—Sondistintos. Requie-
ren de un procedimiento ne-
gociado entre empresay los
representantes de los traba-
jadoresdonde seespecifiquen
las causas, duracion, numero
detrabajadoresafectados, tie-
neunaduracion determinada
en el tiempo, puede precisar
deinformedelainspecciénde
trabajoy seguridad socialque
no sera vinculante. No se re-
quiere acuerdo con los traba-
jadores, no tiene exencion de
cuotas a la Seguridad Social
paralaempresayconsumede
laprestaciondedesempleode
los trabajadores. Ademas, no
precisandeautorizaciondela
Autoridad Laboral.

__Esto es muy impor-
tante porque esjustamente
lo que se discute estos dias,
mantener o no esa protec-
cion especial. ¢Qué vaapa-
sarapartirdel30deseptiem-
bre?

—_De momento los ER-
TEs de ‘fuerza mayor’ solo es-
tanprorrogadoshastael3ode
septiembre, pero evidente-

mentehay sectoresque siguen
afectados comola hosteleria,
elocioylasactividades cultu-
rales, por ejemplo. Ahoramis-
mo, el Gobiernoy las asocia-
ciones empresariales estan
negociando cual sera el si-
guienteescenariode prorroga
y aqué sectores afectara. En-
tiendoquedichaprorrogade-
be amparar aactividades que
sigan teniendo restricciones
totales o parciales, aunque
tendremos que esperar para
ver como queda finalmente.

__Sehablade’ERTEs'de
rebrote. ¢ Qué son?

—Son ERTEs que se re-
cogenenel Real decreto Legis-
lativo 24/2020 y afecta a em-
presasafectadaspormedidas
orestriccionesapartirdel1de
julio. De forma simplificada,
La duracion de este ERTE es-
tara sujeta que finalicen las
restricciones o prohibiciones
que lo motivaron.

—¢Yhayempresas que
sehayanacogidoaestosER-
TEs derebrote en Almeria?

__Lainformaciénquete-
nemosdelaJuntade Andalu-

Miles de familias almerienses viven pendientes del futuro de los ERTES y de la continuidad de las ayudas puiblicas
para paliar el impacto del coronavirus. Expertos laboralistas exploran alternativas para trabajadores y empresas en
un contexto de incertidumbre, donde la multitud de normas y los recursos de la Administracion crean confusion

“Lacascadalegislativaylainseguridad van
a acarrear muchos procesosjudiciales”

cia es que no hay un nimero
significativo de peticiones.

__Elcolegiohacriticado
laavalancha de normas dic-
tadasdurantelapandemiay
cierto caos.

__Desdeluegolacascada
legislativaque seha producido
en estos meses ha originado
una inseguridad juridica en
los profesionales que, estoy
convencida, vaaacarrearmu-
chosprocedimientosjudicia-
lesenlos Juzgadosdelo Social.
Hafaltadoclaridady criterios
interpretativos en cuestiones
como los despidos de los tra-
bajadoresen ERTE, el criterio
a adoptar sobre manteni-
miento del empleo, la aplica-
cién de las exoneraciones en
los ERTEs y otras muchas
cuestiones.

—Lascriticas masrepe-
tidas hansido el retraso en
los pagos y el caos burocra-
tico. ¢Qué me dice?

—Nosotros somos profe-
sionalesexpertosen Derecho
del Trabajoyla Seguridad So-
cialyyale digo que hemos vi-
vido en estos meses pasados
nuestra peor etapa profesio-
nal condiferencia. Enunaen-
cuestaque hemoshecho, casi
el50% delos ERTEs presenta-
dosenAlmeriahansidoreali-
zada por un graduado social.
Con comunicacion, esfuerzo
ysacrificiohemosconseguido
que Almeria sea un provincia
donde, a nivel general, se ha
trabajado muybien por parte
de las administraciones.

__Retrasos ha habido.

_Losretrasosmassigni-
ficativoshan venidodelama-
nodel SEPE, que nohatenido
medios nipersonalesni técni-
cosparaabordarlaavalancha
desolicitudes de prestaciones
que ha tenido que tramitar y
ello ha generado erroresy re-
trasos en los pagos de los tra-
bajadores. Perocreoquetene-
mosquesentirnossatisfechos
por el funcionamiento de
nuestra provinciaengeneral,
sobretodoencomparacionen
otrasciudadesespanolasdon-
de el caos ha sido total.




